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CONTEXTO DA INSTITUIÇÃO PROPONENTE

Missão da Instituição:

Cuidar e atender pessoas com deficiência intelectual, física e autismo, na sua maioria carentes e abandonadas,
gerando qualidade de vida, dignidade, amor e respeito.

Histórico da Instituição:

A Casa de David Tabernáculo Espírita para Excepcionais é uma Instituição que desde 1962 presta assistência a
pessoas com deficiência intelectual. Foi fundada pela Sra. Marlene Simone Soares, que teve um filho de nome David,
morto precocemente vitimado por meningite aos seis meses de idade. Começou a jornada com uma casa alugada no
bairro do Tucuruvi, no Município de São Paulo. Posteriormente, a casa foi transferida para o bairro Tremembé. Por fim,
um sítio foi cedido a Casa, situado na Rodovia Fernão Dias, local onde até hoje se situa sua sede. Em 2014 a Casa de
David inaugura sua primeira filial na cidade de Atibaia, em uma área aproximada de 42.000 m2. Sendo projetada
especificamente para acolher pessoas com Transtorno do Espectro Autista Adulto em forma de residência
terapêutica/moradia assistida. Nosso funcionamento é hospitalar, com atendimento 24 horas por dia, 365 dia ano. A
Casa de David São Paulo, unidade Marlene Simoni Soares, presta atendimento específico para pessoas com
deficiência física associada. Sua capacidade de internação é de 330 pessoas e conta com um quadro de 467
funcionários, entre área administrativa e médica hospitalar, com atendimentos que inclui psicólogos, enfermeiros,
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fonoaudiólogos, professores de educação física, fisioterapeutas entre outros.

QUALIFICAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: Custeio - Prestação de serviço

Objetivo: 

I - Fortalecer a capacidade da Assistencial ao Usuário do SUS

II - Estimular a produtividade

III - Promover a qualificação da prestação de serviços do SUS

IV - Contribuir para a melhoria do acesso aos serviços de Saúde de forma regionalizada hierarquizada, de acordo com
os níveis de complexidade.

Justificativa: 

Realizar reforma nos pisos das Alas que abrigam os pacientes com deficiência severa, composta por Ala Assistencial 1
(4 quartos), Enfermaria 2 (2 quartos) e ala Assistencial (5 quartos). O prédio que compõe as Unidades Assistenciais
das Casa de David, é um prédio antigo, construído em 2004. Por ser bastante antigo e ainda abrigar pessoas com
deficiência intelectual em vários níveis de comprometimento, que vão desde as leves, moderadas e severas,
constantemente necessita de readequação em sua estrutura física, de modo a respeitar os perfis de seus usuários.
Atualmente esses pisos, em sua maioria compostos por Paviflex daquela época, estão em péssimo estado de
conservação, com infiltrações e danificações em seu material. Essa condição, além de se tornar insalubre, gera falta de
segurança aos abrigados, assim como chama a atenção dos mesmos para continuarem com a depredação em alguns
dormitórios. Separamos para esse projeto, uma área composta por 800 metros quadrados, que abrigam pacientes
masculinos e femininos, separados por ambientes, com marcha independente com comprometimento cognitivo severo.
Nessa ala diariamente são ofertados todo o atendimento aos pacientes que vão desde medicação, dispensação de
vestuário, alimentação balanceada, toda parte de higienização de ambientes e suporte de equipe multidisciplinar
completa composta por: médicos, enfermeiros, psicólogos, fisioterapeutas ocupacionais, nutricionistas, assistentes
sociais, pedagogos e administrativos ligados a área. Também compõe a equipe um quadro fixo de manutenção diária e
motoristas que realizam o transporte dos abrigados para diversos locais, tanto passeios, como consultas, projetos de
inclusão e outros. Temos 26 funcionários de saúde fixos e aproximadamente 40 funcionários que entram e saem,
compondo o contexto acima. Diariamente esses abrigados são distribuídos para atendimentos individuais e coletivos
pela equipe multidisciplinar. As alas Assistencial 1 e Enfermaria 2 são compostas por 2 recepções e 10 quartos com 6
abrigados por quarto, totalizando 60 pacientes e a ala Assistencial 2 é composta por recepção e 11 quartos com 7
abrigados por quarto, totalizando 77 pacientes. Através desse recurso conseguiremos realizar a troca dos pisos em 6
quartos, recepções e corredores da ala Assistencial 1 e Enfermaria 2 além da troca de piso em 5 quartos, recepção e
corredores da ala Assistencial 2, que totalizam 800 m2. O benefício dessa troca de pisos envolve 66 assistidos e 56
profissionais que circulam diariamente. A missão da Instituição é promover melhor qualidade de vida e dignidade aos
seus abrigados e nesse momento essa reforma de troca de piso faz extremamente necessária, para que o ambiente
fique mais limpo, mais seguro e gere conforto e bem estar a todos os usuários. O piso escolhido é resistente e
adequado com garantia de 10 anos. Além disso não é um piso totalmente frio, o que é importante, pois temos alguns
abrigados que gostam de ficar no chão e não param com calçados e por esse motivo o piso vinílico é mais adequado e
indicado para área hospitalar. Portanto a necessidade dessa reforma é muito importante tanto para os pacientes quanto
para os profissionais. 

Local de execução: Rodovia Fernão Dias, Km 82 - Parque Edu Chaves - São Paulo - CEP 02.284-000

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Qualitativas:

Descrição da Meta:
Reforma nos pisos das Alas que abrigam os pacientes
masculinos e femininos com deficiência severa.
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Ações para Alcance:
Aplicação de pesquisa de satisfação aos profissionais e
acompanhantes.

Situação Atual: Pesquisa de satisfação com índice de 80% entre bom e ótimo.

Situação Pretendida: Manter o índice de satisfação acima de 85%.

Indicador de Resultado:
Atendimento de todas as necessidades do setor hospitalar
com a troca dos pisos.

Fórmula de Cálculo do Indicador:
Número de respostas entre bom e ótimo / número total de
questionários respondidos x100%,

Fonte do Indicador: Pesquisa de satisfação envolvendo a equipe multidisciplinar.
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Metas Quantitativas:

Descrição da Meta:

Realizar a reforma com troca de pisos abrangendo 6 quartos,
recepções e corredores da ala Assistencial 1 e Enfermaria 2; além da
troca de piso em 5 quartos, recepção e corredores da ala Assistencial
2, que totalizam 800 metros quadrados.

Ações para Alcance:
Contratação de empresa que realizará a troca dos pisos em uma área
de 800 metros quadrados.

Situação Atual:
O piso da unidade apresenta desgastes e irregularidades, o que
dificulta a higienização e a circulação segura dos pacientes e
acompanhantes.

Situação Pretendida:
Realizar a troca de 800 metros quadrados de piso para ofertar aos
usuários, visitantes e profissionais, ambientes mais seguros.

Indicador de Resultado: Execução física das atividades previstas no plano de trabalho.

Fórmula de Cálculo do Indicador: Remoção do piso existente X serviço contratado metros quadrados .

Fonte do Indicador: Relatório de conclusão da reforma.
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ETAPAS OU FASES DE EXECUÇÃO

Ordem Etapa
Duração da execução (em

dias)
Descrição

1 Cotação de preços 10
Realização reforma área
assistencial - troca de pisos

2
Contratação empresa que
realizará a reforma

10
Realização reforma área
assistencial - troca de pisos

3 Execução da obra 70
Realização reforma área
assistencial - troca de pisos

4
Atestado de realização e
acompanhamento do
serviço prestado

60
Realização reforma área
assistencial - troca de pisos

5
Pagamentos das Notas
Fiscais

70
Realização reforma área
assistencial - troca de pisos

6 Prestação de Contas 120
Realização reforma área
assistencial - troca de pisos

PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem
Tipo
Objeto

Item Especificação Proponente % Concedente %

1
Custeio -
Prestação
de serviço

Prestação de
Serviços -
Outros
(Especificar
no Plano de
Trabalho)

Realizar reforma nos
pisos das Alas
Assistencial 1 (4 quartos),
Enfermaria 2 (2 quartos) e
Ala Assistencial (5
quartos), além da troca
dos pisos das recepções
e corredores das alas
mencionadas; totalizando
uma área de 800 metros
quadrados.

12.000,00 5,66% 200.000,00 94,34%

Total: R$ 12.000,00 5,66% R$ 200.000,00 94,34%
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1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Nº Parcela Valor Parcela Proponente % Concedente %
Total de
Desembolso

1 R$ 200.000,00 R$ 12.000,00 5,66 R$ 200.000,00 94,34 R$ 212.000,00

2. PREVISÃO DE EXECUÇÃO

Início: A partir da data de assinatura do Ajuste:

Término: Vigência do Ajuste

3. RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO DESTE PLANO

CPF Nome RG Cargo E-mail

046.458.008-09 CLEIZE BELLOTTO 169648655

Coordenadora
De Relações
Institucionais E
Empresariais

coord.cleizebellotto@casadedavid.org.br

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

 

São Paulo, 22 de Dezembro de 2023

 

AMAURI PERES VENTOJA 
Diretor Presidente
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DÉBORA TEIXEIRA DO AMARAL 
Diretor Técnico de Saúde III - Substituto

Departamento Regional de Saúde Grande São Paulo - DRS I 

WILSON ROBERTO DE LIMA 
Coordenador

CGOF / COORDENADORIA DE GESTÃO ORÇAMENTARIA E FINANCEIRA / GABINETE DO COORDENADOR 
Assinado pelo substituto TATIANA DE CARVALHO COSTA LOSCHER 

ELEUSES VIEIRA DE PAIVA 
Secretário de Saúde

Gabinete do Secretário 
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