CASA DE DAVID TABERNACULO ESPIRITA PARA EXCEPCIONAIS

PLANO DE TRABALHO

INSTITUIGAO PROPONENTE

Numero do PT: SES-PRC-2024-01880-DM

Orgéo/Entidade: CASA DE DAVID TABERNACULO ESPIRITA PARA EXCEPCIONAIS

CNPJ: 61.957.627/0001-20

Endereco: Rodovia Ferndo Dias, Km 82,

Municipio: Sdo Paulo CEP: 02284000

Telefone: (11) 2453-6600

E-mail: captacao@casadedavid.org.br

CPF Representante Legal |RG Cargo E-mail
66622956804 AMAURI PERES 6556549-6 Diretor amauri@toledoconsultoria.com.br
VENTOJA Presidente

GESTOR DO CONVENIO

CPF RG Nome do Gestor Cargo E-mail
667.578.948-15 7831060 EIELLHIS BORIN Tesoureiro hborin@casadedavid.org.br

RECEBIMENTO DO RECURSO
Banco: Banco do Brasil Agéncia: 4770-8 Numero: 15048-7

Praca de Pagamento:

Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso e pagamento das despesas neste

conveénio.
CONTEXTO DA INSTITUICAO PROPONENTE

Misséo da Institui¢éo:

Cuidar e atender pessoas com deficiéncia intelectual, fisica e com autismo, na sua maioria carentes e abandonadas,

gerando qualidade de vida, dignidade, amor e respeito.

Histérico da Instituicdo:

A Casa de David Tabernaculo Espirita para Excepcionais € uma Instituicdo que desde 1962 presta assisténcia a
pessoas com deficiéncia intelectual. Foi fundada pela Sra. Marlene Simone Soares, que teve um filho de nome David,
morto precocemente vitimado por meningite aos seis anos de idade. Comecgou a jornada com uma casa alugada no
bairro do Tucuruvi, no Municipio de Sdo Paulo. Posteriormente, a casa foi transferida para o bairro Tremembé. Por fim,
um sitio foi cedido a Casa, situado na Rodovia Ferndo Dias, local onde ate” hoje se situa sua sede. Em 2014 a Casa de
David inaugura sua primeira filial na cidade de Atibaia, em uma area de aproximadamente 42.0000 m2. Sendo
projetada e planejada especificamente para acolher pessoas com Transtorno do Espectro Autista Adulto em forma de
residéncia terapéutica/moradia assistida. Nosso atendimento € hospitalar, com atendimento 24 horas por dia, 365 dias
ano. A Casa de David Sao Paulo, unidade Marlene Simoni Soares, presta atendimento especifico para pessoas com
deficiéncia fisica associada. Sua capacidade de internacdo € de 330 pessoas e conta com um quadro de 467
funcionarios, entre area administrativa e médica hospitalar, com atendimentos que inclui psicélogos, enfermeiros,

fonoaudidlogos, professores de educacao fisica, fisioterapeutas entre outros.
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CASA DE DAVID TABERNACULO ESPIRITA PARA EXCEPCIONAIS

QUALIFICAQAO DO PLANO DE TRABALHO
Objeto: Custeio - Material de consumo
Objetivo:

O objetivo deste plano de trabalho é garantir recursos para o custeio da compra de uniformes aos funcionérios e leite
em po, visando proporcionar melhores condi¢des de trabalho e alimentagdo na Casa de David Tabernaculo Espirita
para Excepcionais.

Justificativa:

O presente plano de trabalho visa garantir o custeio necessario para a aquisicdo de uniformes aos funcionarios e leite
em po, itens essenciais para a manutengdo e operacao da instituicdo. A aquisicdo de uniformes contribuira para a
identificagdo e seguranga dos colaboradores, enquanto o fornecimento de leite em pd garantira uma alimentagéo
adequada e nutritiva para os 330 assistidos. Ambos os itens sdo fundamentais para manter a qualidade dos servigos
prestados pela Casa de David, promovendo o bem-estar e o conforto dos individuos atendidos.

A importancia da renovacéo periédica dos uniformes privativos dos profissionais em uma casa de cuidados para
pessoas com deficiéncia reside em diversos aspectos fundamentais. Primeiramente, a manutencdo da higiene e
limpeza dos uniformes é crucial para evitar a acumulagdo de sujeira e bactérias, contribuindo assim para a saide dos
profissionais e dos assistidos. Além disso, a padronizacdo dos uniformes facilita a identificagdo dos profissionais,
promovendo um ambiente de trabalho mais profissional e seguro. A imagem institucional também é beneficiada, uma
vez que uniformes bem cuidados refletem o compromisso da instituicdo com a qualidade e o bem-estar dos assistidos.
Por fim, a renovagdo dos uniformes proporciona conforto e autoestima aos profissionais, contribuindo para um
ambiente de trabalho mais positivo. Atualmente os uniformes que os colaboradores utilizam foi adquirido ha 4 anos,
apresentando desgaste por conta do tempo de uso apesar de sua excelente durabilidade, se fazendo necessaria a
renovacao do estoque para qualificacdo da vestimenta dos colaboradores.

Com relagdo ao item de género alimenticio, o leite em p6 € utilizado de diversas maneiras para atender as
necessidades nutricionais e promover o bem-estar dos assistidos. Ele € empregado na preparacdo de alimentos e
bebidas nutritivas, como mingaus, vitaminas e sopas cremosas, adicionando valor nutricional as refeicdes. Além disso,
o leite em pd pode ser utilizado como suplemento alimentar, fortificando dietas especiais e garantindo a ingestédo
adequada de calorias e nutrientes. Sua longa vida util e facilidade de armazenamento tornam-no uma opg¢&o
conveniente para instituicbes de cuidados, enquanto sua versatilidade permite a criacdo de refeicdes diversificadas e
adaptadas as preferéncias individuais dos assistidos. Em suma, o leite em p6 é uma fonte versétil e nutritiva de
alimentos que desempenha um papel fundamental no atendimento das necessidades alimentares dos assistidos em
uma casa de cuidados para pessoas com deficiéncia. Atualmente a instituicdo apresenta custo médio mensal de R$
4.993,20 com leite em p6 alem dos 292kg/més advindos de doacgdes totalizando um consumo mensal de 336 kg/més
em leite em pd utilizado para preparagdo de 29.700 lanches/més. Vale ressaltar que as refeicdes dos assistidos &
composta por café da manh&, lanche da manhd, almoco, café da tarde, jantar e ceia acarretando em 1.980
refeicdes/dia e média de 59.400 refeicdes/més para suporte nutricional dos assistidos onde o leite é utilizado para
preparagdo dos lanches bem como para complementacéo na preparacdo das demais refeicbes. Outrossim, é que a
média de refei¢cBes pode oscilar visto que existem casos em que os assistidos precisam ser transferidos para hospitais
de referencia devido ao caso clinico. Desse modo, refere-se a uma média de consumo e preparacgdes do leite em po,
podendo sofrer alterages.

Em suma, a aquisicdo pleiteada permitira a renovag¢do dos uniformes dos funcionérios cumprindo as normas e
regulamentos vigentes e ainda, possibilitara o reabastecimento dos estoques do género alimenticio - leite em p6 pelo
periodo de 4 meses, garantindo continuidade da assisténcia prestada aos assistidos com seguranga, qualidade,
assertividade e humanizacéo.

Local de execuc¢do: Rodovia Fern&o Dias, Km 82 - Parque Edu Chaves - Sdo Paulo - CEP 02.284-000
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CASA DE DAVID TABERNACULO ESPIRITA PARA EXCEPCIONAIS

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Qualitativas:

Descri¢céo da Meta:

Proporcionar um ambiente de trabalho mais seguro e profissional através da utilizacéo
de uniformes padronizados.

AcdOes para Alcance:

Aquisicdo de 1.000 conjuntos privativos aos colaboradores.Realizar pesquisa de
satisfacdo dos funcionarios, monitorar o uso adequado dos uniformes

Situacéo Atual:

Uniformes desgastados pelo uso prejudicando o conforto e seguranca dos
colaboradores.

Situacgéo Pretendida:

Assegurar a disponibilizagdo de uniformes novos e confortaveis para uso dos
colaboradores.

Indicador de Resultado:

Percentual de satisfagdo dos funcionarios com as condi¢des de trabalho.

Férmula de Céalculo do
Indicador:

(Numero de funcionarios satisfeitos / Total de funciondrios) x 100%.

Fonte do Indicador:

Pesquisa de satisfa¢do dos funcionarios.

Descri¢cdo da Meta:

Garantir a continuidade do fornecimento de uma alimentag&o adequada aos assistidos
assegurando o suporte nutricional necessario.

Acdes para Alcance:

Aquisicdo de 1.656kg de leite em p6 garantindo uma alimentacao saudavel aos pacientes
pelo periodo de 4 meses.

Situacéo Atual:

Utilizagdo do insumo para preparagéo de lanches e receitas aos assistidos visando
atendimento do suporte nutricional considerando o custo médio mensal de R$
4.993,20/més com o género alimenticio pleiteado.

Situacédo Pretendida:

Garantir estoques com quantitativo suficiente para a utilizacdo adequada pelo periodo de
4 meses assegurando atendimenro ao suporte nutricional necessario aos usuarios.

Indicador de
Resultado:

Percentual de consumo mensal do leite em pé.

Férmula de Calculo do
Indicador:

Consumo mensal de leite em p6 durante o periodo de vigéncia do convénio.

Fonte do Indicador:

Relatério interno de estoque exclusivamente do almoxarifado.
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Metas Quantitativas:

CASA DE DAVID TABERNACULO ESPIRITA PARA EXCEPCIONAIS

Descricdo da Meta:

Garantir vestimenta adequada aos 362 colaboradores assistenciais da instituicao.

Acdes para Alcance:

Aquisicdo de 1.000 conjuntos privativos.

Situacdo Atual:

A ultima compra dos privativos ocorreu em 2020. Dessa forma os uniformes
encontram-se desgastados devido ao uso.

Situacédo Pretendida:

Renovacgao dos uniformes dos colaboradores assegurando o fornecimento de
vestimenta segura e adequada.

Indicador de Resultado:

Percentual de colaboradores com vestimenta adequada.

Férmula de Calculo do
Indicador:

N° de colaboradores/ n° de colaboradores uniformizados *100.

Fonte do Indicador:

Relatério interno.

Descrigdo da Meta:

Garantir continuidade do fornecimento de 29.700 lanches/més aos 330 assistidos
durante o periodo de 4 meses.

Acdes para Alcance:

Aquisicdo de 1.656kg de leite em p6 garantindo uma alimentacao saudavel aos
pacientes pelo periodo de 4 meses.

Situacéo Atual:

Preparacgéo de 29.700 lanches/més entre café da manh4, lanche da manha e café
da tarde aos pacientes.

Situacgéo Pretendida:

Assegurar estoques de leite em p6 com quantitativo suficiente para continuidade
do fornecimento de 29.700 lanches/més aos assistidos.

Indicador de Resultado:

Numero de lanches preparados no periodo.

Férmula de Calculo do
Indicador:

N° de lanches preparados més / n° de lanches citados no plano *100.

Fonte do Indicador:

Relatério Interno cozinha dos assistidos.

ETAPAS OU FASES DE EXECUGCAO

Duracédo da execucéo (em

rdem E : Descrica
Orde tapa dias) escricao
1 Cgtagao de pregos de itens - uniformes 3 Custeio - material de consumo
privativos
2 Aquisicdo - uniformes privativos 10 Custeio - material de consumo
3 Rgce@mento do item - uniformes 30 Custeio - material de consumo
privativos
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CASA DE DAVID TABERNACULO ESPIRITA PARA EXCEPCIONAIS

Ordem Etapa Duracdo da_execugao (em Descricéo
dias)
4 Pa_tgar_nento das notas fiscais - uniformes 1 Custeio - material de consumo
privativos
5 Distribuicéo do item - uniformes privativos (120 Custeio - material de consumo
6 Cotacao de pregos de itens - leite em p6 |3 Custeio - género alimenticio
7 Aquisicdo - leite em po 10 Custeio - género alimenticio
8 Recebimento do item - leite em po 30 Custeio - género alimenticio
9 Pagamento das notas fiscais - leite em p6 |1 Custeio - género alimenticio
10 Distribuicéo do item - leite em p6 120 Custeio - género alimenticio
11 Prestacdo de Contas 30 Prest_a_(;ao de contas dos itens
adquiridos
PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
Tipo - =
Ordem ; Item Especificacéo Proponente % Concedente %
Objeto
Cusio | Aqusczose | 1000 s e
1 Material de | Material de | . 0,00 0,00% | 101.900,00 73,75%
em gabardine com
consumo Consumo
logo bordado
Agquisicdo de
Custeio - Material de
2 Material de | Consumo - 1.656 kg Leite em p6 | 14,40 0,01% | 36.252,00 26,24%
consumo Géneros
Alimenticios
Total: [R$ 14,40 0,01% |[R$ 138.152,00 {99,99%
1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
N° Parcela Valor Parcela Proponente % Concedente % Total de Desembolso
1 R$ 138.152,00 R$ 14,40 0,01 R$ 138.152,00 99,99 R$ 138.166,40

2. PREVISAO DE EXECUCAO
Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste:
Término: Vigéncia do Ajuste

3. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DESTE PLANO

CPF Nome RG Cargo E-mail
Coordenadora De
046.458.008- |CLEIZE 169648655 |RelagBes Institucionais |coord.cleizebellotto@casadedavid.org.br
09 BELLOTTO .
E Empresariais

ASSINATURAS DIGITAIS
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CASA DE DAVID TABERNACULO ESPIRITA PARA EXCEPCIONAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Sao Paulo, 11 de Fevereiro de 2025

AMAURI PERES VENTOJA
Diretor Presidente
CASA DE DAVID TABERNACULO ESPIRITA PARA EXCEPCIONAIS

MARCIO ROBERTO DE LUCIO
Diretor Técnico de Saude Il
DIRETORIADODRSI-GRANDESAOPAULO-CRS/DRS1

TATIANA DE CARVALHO COSTA LOSCHER
Coordenador
CGOF / COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA / GABINETE DO COORDENADOR

ELEUSES VIEIRA DE PAIVA
Secretario de Salde
Gabinete do Secretério

Assinado com senha por: AMAURI PERES VENTOJA - 04/02/2025 as 23:59:00

Assinado com senha por: MARCIO ROBERTO DE LUCIO - 05/02/2025 as 11:11:56

Assinado com senha por: TATIANA DE CARVALHO COSTA LOSCHER - 07/02/2025 as 09:38:30
Assinado com senha por: ELEUSES VIEIRA DE PAIVA - 11/02/2025 as 16:46:59

Documento N°: 050243A4471714 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/050243A4471714
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