
PLANO DE TRABALHO

1. Identificação da Organização da Sociedade Civil (OSC) 

I – Dados da pessoa jurídica: 

Nome: CASA DE DAVID TABERNACULO ESPIRITA PARA EXCEPCIONAIS

CNPJ: 61.957.627/0001-20

Endereço: Rodovia Fernão Dias, Km 82, Parque Edu Chaves, São Paulo -SP

CEP: 02284-000

Município: São Paulo

Telefones: 1124536600

E-mail institucional: juridico@casadedavid.org.br; coord.cleizebellotto@casadedavid.org.br,
captacao@casadedavid.org.br

II – Identificação do Representante legal 

Nome: Vagner Gimenez Borin 

Data do Nascimento: 10/04/1947

RG: 3.388.730-5 SSP-SP

CPF: 040002188/91

Formação: Empresário

Endereço: Rodovia Fernão Dias, Km 82, Parque Edu Chaves, São Paulo - SP

CEP: 02284-000

Municipio: São Paulo 

Telefones: 1124536600

E-mail pessoal: juridico@casadedavid.org.br 

E-mail institucional: juridico@casadedavid.org.br; coord.cleizebellotto@casadedavid.org.br,
captacao@casadedavid.org.br

III – Identificação do Técnico Responsável pela execução do serviço a ser qualificado.

Nome: Sizenando Camargo Neto
 

 

Data do Nascimento: 30/08/1969  

CPF: 135540318-95  

RG: 17899222-6  

Formação: Engenheiro Civil  

CEP: 02284-000  
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Municipio: São Paulo - SP  

Telefones: 112453-6600

E-mail pessoal: juridico@casadedavid.org.br; coord.cleizebellotto@casadedavid.org.br,
captacao@casadedavid.org.br

E-mail institucional: juridico@casadedavid.org.br; coord.cleizebellotto@casadedavid.org.br,
captacao@casadedavid.org.br

IV – Apresentação da OSC 

1. Descrever a evolução histórica da OSC e do serviço demonstrando: 
a. Experiência prévia; 
b. Atuação em rede; 
c. Relevância pública e social; 
d. Capacidade técnica operacional;                                                                                                                      

                                         1.a A Casa de David é uma Instituição fundada em 1962 que atende pessoas com
deficiência intelectual, física e com autismo em sua maioria adultos. Em suas duas Unidades, diariamente
são atendidos mais de 360 acolhidos por um quadro funcional de quase 800 funcionários. Seu trabalho
acontece 24 horas por dia, 365 dias por ano. A unidade sede da Casa de David está localizada na Rodovia
Fernão Dias em uma área de 38.000m2, e a outra em Atibaia numa área de 42.000m2. Para ofertar esse
atendimento especializado contamos com uma equipe multidisciplinar composta por assistentes sociais,
fisioterapeutas, pedagogos, terapeutas ocupacionais, fonoaudiólogos, psicólogos, nutricionistas, equipe
médica e de saúde, executivos e administrativos, além de equipe completa de apoio, como limpeza,
motorista, jardinagem entre outros. Além de todo o atendimento multidisciplinar, são utilizadas terapias
alternativas tais como yoga, game terapia, oficinas artesanais e de expressão, projeto musical, como forma
de melhorar a sociabilidade, inclusão, a auto-estima, elevação da qualidade de vida, entretenimento e
estimulação psicomotora. Ressalta também que outros serviços de residência inclusiva são administrados
pela Casa de David e citamos como exemplo a Casa Vida - Villa Toscana, inspirada nos casarões da Itália,
que é formado por duas residências para meninos e meninas com deficiência, respeitados os quantitativos
de pessoas por quarto que são de 04. Esse trabalho propõe a independência dos acolhidos onde os
mesmos desenvolvem tarefas diárias de manutenção das casas, cuidados com seus pertences, divisão de
tarefas da casa, cuidados com o jardim entre outras. A estrutura física dessa casa , tem todas as
características de uma casa comum com a finalidade de favorecer autonomia, inclusão social e comunitária
e desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diária, como dito acima. As demais pessoas com
deficiências desenvolvem outras atividades de cuidados diários, atividades esportivas diversas, jogos
adaptados de inclusão, festival inclusivo de dança, festividades sazonais, maratonas entre outras.
Importante ressaltar que também propicia a seus acolhidos, parcerias como "Estação Especial da Lapa" e
"Promove Inclusão Social", além do Projeto próprio "Samba para Todos" e as Saídas Terapêuticas com a
finalidade de proteger os direitos e promover a dignidade da pessoa com deficiência nas esferas civil,
política, econômica, social e cultural com igualdade de oportunidades, oferecendo conveniências de se
tornarem sujeitos participantes de uma sociedade e assim diminuindo os impactos da Institucionalização.
Esse serviço está incluindo no serviço de acolhimento institucional para adultos , sendo que cada pavimento
respeita o limite de 50 pessoas com deficiências, por unidades. Por fim, sua prestação de serviços gratuita
evidencia sua importância como suporte ao Estado a atendimentos diversos na área social, da saúde e da
educação, ou seja, um atendimento biopisicosocial.                                                                                           
                                                           1.b Para o desenvolvimento dos serviços prestados, a Casa de David
busca sempre a intersetorialidade das políticas públicas e a integração com os demais órgãos do Sistema de
Garantia de Direitos, visto que os atendidos não podem ser tratados de forma segmentada, mas como
usuários que devem ter suas necessidades atendidas tanto na assistência social, como saúde, educação,
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esporte, lazer, formação para o trabalho, etc. Os serviços socioassistencias desenvolvidos estão pautados
na Política Nacional de Assistência Social - Lei Orgânica da Assistência Social - Tipificação nacional dos
Serviços Socioassistenciais e demais legislações que regem a assistência social, enquanto política pública
de direito.                                                                                                                                                             
                 1.c A Instituição ao longo dos seus quase 60 anos vem desenvolvendo de forma gratuita um
atendimento especializado nas áreas da saúde, social e educação, em lugar do Estado e em benefício da
sociedade. Para tanto agregou os seguintes títulos: Cebas; Comas; Pro Social; CMDCA; Utilidade Pública;
Homenagem concedida pela Assembléia Legislativa à Instituição Casa de David, ao XVI Prêmio Santo Dias
de Direitos Humanos, em virtude de sua luta em defesa dos direitos humanos, no cuidado de crianças,
jovens e idosos com deficiências físicas, intelectuais e com autismo.; e Homenagem concedida pela
Assembléia Legislativa ao Presidente Diretor da Instituição Casa de David, Medalha da Constituição.             
                                                                                                                                         1.d Equipe
multidisciplinar, equipe assistencial, administrativa e executiva, equipe de apoio com total de quase 800
funcionários.

2. Caracterização socioeconômica da região e do serviço a ser qualificado 

Localização  A Casa de David está localizada na Rodovia Fernão Dias Km 82, Parque Edu Chaves, São Paulo, SP, mas
atende todo o Município. Mantém contato e articulação com a rede socioassistencial e com políticas setoriais do Município
para melhor atender a demanda do usuário. Esta localização tem uma vulnerabilidade social significativa , são atendidas
pessoas carentes e em muitos casos em abandono familiar. A inserção no serviço através de encaminhamento pela
Secretaria da Saúde, CREAS, CRAS, Ministério Público e procura espontânea.

(Indicar o endereço completo onde o projeto será executado, inclusive, Distrito e bairro). 

Caracterização das vulnerabilidades sociais do território, considerando o público a ser atendido e justificativa da 
realidade a ser transformada 

(Indicar as áreas de atendimento, distritos, microrregiões previstas para o projeto, onde será comprovada a 
existência e localização de pessoas em situação de vulnerabilidade e/ou risco social).                                                    
                                 

O atendimento se dá para vários Municípios do Estado, voltados para pessoas com deficiência sem retaguarda familiar.  O
projeto beneficiará os acolhidos da Instituição Casa de David, sede em São Paulo. São Pessoas com deficiência intelectual
e deficiência física associada. 

Descrição do serviço em conformidade com a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais. 

(descrição do tipo de serviço ofertado, conforme normativas específicas da política setorial de que trata a 
parceria).                                                De acordo com a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais, Artigo 1, III, 
letra a.

Observação: Serviço de Proteção Especial Média e Alta Complexidade para pessoas com deficiência e sua famílias.
Projeto: Atendimento Especializado a Pessoa com Deficiência e suas famílias. Programa: Realiza atendimento
especializado a pessoa com deficiência e suas famílias, através de ações que visem o atendimento e a Defesa e Garantia
de Direitos sociais. Viabilizando o acesso a benefícios, programas de transferência de renda, atividades culturais e de lazer,
priorizando a autonomia da pessoa com deficiência e sua família. O serviço tem a finalidade a promoção da autonomia,
inclusão social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes, buscando a complementaridade das ações
com as diversas políticas públicas setoriais. 

Detalhamento do Projeto: 

Público-alvo: (Indicar os elementos que individualizam os usuários de um determinado serviço em face de outros, 
exemplo: crianças, adolescentes, jovens, famílias, idosos, pessoas com deficiência, população em situação de rua 

CASA DE DAVID TABERNACULO ESPIRITA PARA EXCEPCIONAISCASA DE DAVID TABERNACULO ESPIRITA PARA EXCEPCIONAIS

.                                                 .

S
E

D
S

P
T

A
20

22
00

14
60

D
M

302



etc.).  Pessoas com deficiência intelectual e deficiência física associada. 

a. Faixa etária: 20 a 64 anos.
b. Sexo: 60% masculino 40% feminino.
c. Período de funcionamento: (das atividades do projeto): Período Integral.
d. Capacidade de atendimento: Capacidade para 330 acolhidos.

1. Número de pessoas atendidas (nº efetivo de atendimento): A Instituição atende no total  265 acolhidos que são
distribuídos em locais distintos de acordo com as suas peculiaridades.

2. Descrição do Projeto 
1. Título do Projeto: ARMÁRIOS PARA O MELHOR ATENDIMENTO NAS UNIDADES

Descrição da realidade social a ser transformada 

(A parceria tem como objetivo primordial a transformação de uma dada realidade social por meio de um projeto 
que qualifica um determinado  serviço de interesse para a atividade do Estado. Neste item, a OSC deverá descrever 
tal realidade social merecedora da atuação via parceria, demonstrando o nexo de causalidade entre o projeto e 
respectivas ações e os resultados com eles pretendidos).                                                                                                    
                                 

Descrição do Projeto: Colocação e distribuição de armários em madeira com prateleiras e gavetas se necessários, nas
unidades assistenciais, visando a organização do vestuário dos abrigados e enxoval.  Atualmente o vestuário é
armazenado em rouparia dentro da lavanderia, sendo distribuídas uma ou duas vezes ao dia para abastecimento das
unidades. Esse processo demanda maior mão de obra e desconforto e prejuízo nos serviços diários por condições
climáticas ou imprevistos. Com a colocação desses armários a Instituição terá condições de manter um
abastecimento/estoque mínimo necessário para que não haja prejuízo no serviço prestado. Também visa um maior controle
de entrada e saída de roupas. Nesse quesito também será importante individualizar algumas roupas e pertences aos
internos, o que hoje não é possível pela falta desse armário. Atualmente a Instituição trabalha com 5 trocas de enxovais
sendo elas: uma troca com o interno, uma troca na lavanderia, uma troca em circulação, e duas trocas em estoque. Nesse
novo modelo será possível manter esse mesmo serviço de forma mais organizada e mais adequada. Destacamos que,
diariamente são lavadas 2 toneladas de roupas.

Descrição da realidade social a ser transformada: O nosso prédio possui 3 andares, os quais são responsáveis a dar
atendimento a 55 acolhidos por andar, o que totaliza 265 acolhidos. A demanda de utilização de enxoval diariamente,
contando com 3 trocas sem imprevistos, é de 900 peças compostas por: calcinhas, soutiens, meias, cuecas, lençóis,
toalhas de banho e paninhos de boca, os quais são utilizados para enxugar a "baba", além dos calçados e panos perfex
para higienização dos acolhidos. Estes itens precisam ser alocados em local ideal e de fácil acesso dentro das unidades,
facilitando o dia a dia dos profissionais e melhorando a qualidade do serviço. Pensou-se então em aproveitar vão existentes
no prédio de 3 andares para a colocação de armários, que servirão de suporte à equipe, onde serão armazenados o
enxoval descrito. Com esse novo modelo de armário nosso objetivo é também realizar um treinamento de AVDS para
abrigados com o cognitivo mais preservado, para que eles organizem e realizem de modo supervisionado a distribuição de
vestuário em sua unidade. Com isso melhoraremos o fluxo de dispensação do enxoval por um profissional responsável
ligado à lavanderia e promoveremos o processo de inclusão dos acolhidos.

Os corredores do prédio assistencial possuem a metragem de 3m12 de largura por 2m45 de altura; e os espaços contem
1m45 de largura por 2m45 de altura. Atualmente utilizamos armários que não são adequados para a guarda desse enxoval,
armários velhos e quebrados, e em alguns espaços armários de aço de escritório. Por isso a importância desse projeto para
a Instituição, com armários adequados e o aproveitamento dos espaços com segurança.  Através do recurso iremos
melhorar a organização na estrutura de retirada dos enxovais, suprindo dessa forma as necessidades dos auxiliares e dos
acolhidos, além do aproveitamento dos espaços dos prédios assistenciais, que serão utilizados para a colocação dos
armários. Importante lembrar a importância desse projeto na inclusão social dos internos. A inclusão social é de suma

CASA DE DAVID TABERNACULO ESPIRITA PARA EXCEPCIONAISCASA DE DAVID TABERNACULO ESPIRITA PARA EXCEPCIONAIS

.                                                 .

S
E

D
S

P
T

A
20

22
00

14
60

D
M

303



importância, pois estimula o crescimento de suas capacidades e potencialidades, a conquista de uma melhor qualidade de
vida, abrangência de suas relações sociais e favorece que nossos pacientes possam lidar com as dificuldades e limitações
impostas pela deficiência intelectual.

1. Descrição do serviço a ser qualificado 

(Descrição do tipo de serviço ofertado, conforme normativas específicas da política setorial de que trata a parceria, 
nos termos da respectiva regulamentação de cada ente federado, inclusive respeitando matrizes padronizadas de 
serviço, se for o caso).                                                        O Serviço de acolhimento está tipificado como Residência
Inclusiva para Jovens e Adultos com deficiência e abrigo para adultos. 

 Serviço de Proteção Especial Média e Alta Complexidade, para pessoas com deficiência e suas famílias. Projeto:
Especializado a Pessoa com Deficiência e suas famílias. Programa: Realiza atendimento especializado a pessoa com
deficiência e suas famílias, através de ações que visem o atendimento e Defesa e Garantia de Direitos sociais. Viabilizando
o acesso a benefícios, programas de transferência de rendas, atividades culturais e de lazer, priorizando a autonomia da
pessoa com deficiência e sua família. O serviço tem a finalidade a promoção da autonomia, inclusão social e melhoria da
qualidade de vida das pessoas participantes, buscando a complementaridade das ações com as diversas políticas públicas
setoriais.

1. Objetivo 
1. Objetivo Geral 

(Diz respeito à solução do problema a ser enfrentado pelo projeto. Tal objetivo deve ser compatível com as ações / 
serviços prestados pela OSC, com o campo funcional da SEDS e com política setorial de que trata a parceria). 

“O objetivo geral expressa a intenção transformadora de atingir um determinado fim, uma mudança numa 
determinada situação e que tenha impacto no atendimento de demanda de seus usuários. (conceito).”                        
                                                                                                          Promover a melhoria na dispensação e organização do
enxoval dos acolhidos priorizando a singularidade de cada acolhido. 

1. Objetivos Específicos. 

(Devem expressar os resultados concretos a serem atingidos – ampliação ou aprimoramento dos serviços, com a 
aquisição dos equipamentos solicitados). 

“Os objetivos específicos são passos estratégicos para que o objetivo geral possa ser alcançado, isto é, eles são 
capazes de mostrar as estratégias que serão utilizadas pelo Projeto. Representam os passos para se alcançar o  
objetivo geral”. (conceito).                                                                                                                                                        
                                                                                                                                          Realização mais eficaz dos controles
da dispensação e armazenamento, além da inclusão dos acolhidos no processo interno de distribuição.

1. Meta.

(objetivo de forma quantificada, possível de ser mensurada). 

“São declarações de quantidade dos serviços/produtos que serão prestados/ obtidos com as ações propostas, de 
forma temporal e espacialmente dimensionadas, isto é, além de expressar o que queremos precisamos delimitar o 
quanto, em quanto tempo e em que lugar serão realizadas.” (conceito).                                                                            
                                                                                 

Estocagem mínima de 1000 peças diárias, sem prejuízo do fluxo de rotina de 3 trocas que somam 3.000 peças.
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1. Metodologia

(Descrever, detalhadamente, como as ações que serão desenvolvidas com ou para o público-alvo e como, os 
equipamentos, auxiliarão na execução do objeto  da parceria pela OSC para atingir os objetivos específicos).            
                                                                                                   As peças sairão da rouparia central, atualmente alocada em
nossa lavanderia para distribuição aos andares. Nesses armários do andar, haverá um responsável (auxiliar de
enfermagem) que receberá e conferirá o quantitativo diário para distribuição aos internos. Em conjunto a esse profissional
responsável, teremos a Terapeuta ocupacional que realizará o treinamento com os assistidos envolvidos no processo de
distribuição, para que se efetive a inclusão dessas tarefas em suas rotinas diárias com esse acompanhamento. Dessa
forma melhoraremos o fluxo de dispensação do enxoval, pois eles estarão acondicionados nos armários das unidades e os
próprios auxiliares de enfermagem farão a distribuição com a inclusão e treinamento dos internos nessa distribuição.

1. Fases de execução:
Recebimento do recurso 
Aquisição dos equipamentos 
Instalação dos equipamentos nos locais pré-estabalecidos. 
Prestação de contas                                                                                                                                            
                                             Etapas:
Ordem: 1 Etapa: Cotação de preços dos armários 7 dias
Ordem: 2    Etapa: Aquisição dos armários 10 dias
Ordem: 3   Etapa: Recebimento dos armários 60 dias
Ordem: 4 Etapa: Pagamentos das Notas Fiscais  0 dias
Ordem 5: Etapa: Distribuição dos armários 10 dias
Ordem 6: Etapa: Prestação de Contas 30 dias

2. Prazo de execução do Projeto 

(Sempre contado da data de assinatura do instrumento que formaliza a parceria). Nota: segere-se 12 (doze) meses 
(não especificar datas de início e término). 12 meses da assinatura do instrumento formalizando o repasse do recurso.

1. Impacto Social esperado 

(Descrever, a partir das metas estabelecidas, como a execução do projeto auxiliará na qualificação do Serviço, na 
direção de mudanças positivas em relação à situação de vulnerabilidade e riscos sociais vivenciados).                      
                               

O projeto auxiliará como suporte à equipe com a melhoria na organização do enxoval, controle dos mesmos de entrada e
saída e acondicionamento em local, arejado, higienizado. Também promoverá otimização na distribuição do vestuário eis
que estarão centralizados os fluxos diários, mais estoque mínimo dentro das unidades, respeitando as individualidades dos
acolhidos.

1. Processo de Monitoramento e Avaliação. 

(Devem descrever como será o sistema de monitoramento e avaliação do projeto, apresentando alguns indicadores 
tangíveis e/ou intangíveis, os instrumentos e estratégias de coleta de dados e a equipe responsável pelo 
processo).                    

O monitoramento será realizado através de relatório preenchido pelos funcionários de cada setor, para a realização da
recepção e distribuição desse vestuário sob sua responsabilidade. Nessa tarefa pretende-se incluir o interno. O relatório
demonstrará a quantidade de trocas e os períodos para realizar a próxima troca.

1. Recursos Físicos. 
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(Detalhar as condições gerais do prédio, especificando o local onde os equipamentos adquiridos serão 
instalados).                     

Os armários serão instalados em vãos existentes no prédio assistencial composto por 3 andares. Os vãos são amplos e
comportam o recebimento desse armário, havendo um ganho na assistência pela praticidade de ter o enxoval distribuído
pelos andares de forma adequada e organizada. 

1. Recursos Humanos 

(Especificar: cargo/função, formação, carga horária, quantidade e tipo de vínculo de cada profissional envolvido 
com a OSC, direta ou indiretamente com a execução do objeto da parceria).

Acolhimento Institucional conforme NOB-RH-SUAS.

 1. 01 coordenador com nível superior e mais 12 profissionais entre supervisores e chefias que são responsáveis por todo o
serviço.

2. Os cuidadores nível médio: entre 200 profissionais técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem , todos com
qualificação especializada.

3. 02 assistentes sociais , nível superior.

4. 01 psicólogo e mais equipe multidisciplinar composta por pedagogo, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, professores
de educação física e fonoaudiologa, nutricionistas e recreacionistas.

Descrição dos técnicos de enfermagem envolvidos especificamente no projeto: Enfermaria Central: 01 auxiliar
responsável pelo recebimento e organização das roupas; Enfermaria 02: 01 auxiliar responsável pelo recebimento e
organização das roupas; Unidade Assistencial 01: 01 auxiliar responsável pelo recebimento e organização das roupas;
Unidade Assistencial 02: 01 auxiliar responsável pelo recebimento e organização das roupas femininas + 01 auxiliar
responsável pelo recebimento e organização das roupas masculinas; Unidade Assistencial 03: 01 auxiliar responsável pelo
recebimento e organização das roupas; Unidade Assistencial 04: 01 auxiliar responsável pelo recebimento e organização
das roupas.

Os auxiliares de Enfermagem, estarão sendo acompanhados por 01 ou 02 acolhidos, que ajudarão a organizar os armários.
Uma Terapeuta Ocupacional estará capacitando e acompanhando o progresso dos pacientes na execução deste trabalho
de socialização.

Descrição lavanderia envolvidos especificamente no projeto: Chefe: 01 funcionário; Coleta: 02 funcionários; Máquinas
Lavadoras: 04 funcionários; Máquinas Centrifugas: 02 funcionários; Máquinas Secadoras: 02 funcionários; Montagem de
Kits de enxoval: 08 funcionários; Distribuição de enxoval: 02 funcionários; Costura: 02 funcionários; Férias: 02 funcionários;
Total de 26 funcionários divididos em plantões de 12x36.

EXEMPLO:
 

Cargo/Função  Formação  Carga Horária  Quantidade  Tipo de  Vínculo 

         

         

1. Plano de Aplicação dos recursos financeiros 

CASA DE DAVID TABERNACULO ESPIRITA PARA EXCEPCIONAISCASA DE DAVID TABERNACULO ESPIRITA PARA EXCEPCIONAIS
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EXEMPLO:

Quantidade 
Itens de  
despesa 

Especificações Técnicas
 

Valor  
unitário (R$) 

Valor  Total 
(R$) 

 

10
Armários

Armários em MDF Branco (3100M), contem
prateleiras na parte interna e portas com
dobradiças slow (com amortecimento)

 

7.547,00
75.470,00

 

06

 

Armários

Armários em MDF Branco (1450M), contem
prateleiras parte interna e portas com
dobradiças slow com amortecimento

 

3.950,00
23.700,00

 

 
       

TOTAL GERAL  11.497,00 99.170,00

Observação 1: as propostas orçamentárias deverão estar em estrita conformidade com as especificações técnicas 
contidas no plano de aplicação dos recursos financeiros. 

Observação 2: nos Itens de despesa e Especificações técnicas, não indicar a marca ou modelo dos produtos. 

Observação 3: A declaração de contrapartida como requisito de celebração da parceria é facultada. 

1. Cronograma de desembolso 

O recurso financeiro será liberado em parcela única, no valor de R$ 99.170,00 (noventa e nove mil, cento e setenta 
reais). 

Observação: O Cronograma de Desembolso deverá estar de acordo com repasse de recurso estadual, se o valor 
for inferior ao disponibilizado pelo Estado, deverá ser adotado o valor efetivo da compra. 

 

ASSINATURA DO RESPONSÁVEL PELO PROJETO

ASSINATURA DO PRESIDENTE/REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Importante: os exemplos apresentados neste capítulo (plano de trabalho), são somente ilustrativos, portanto não devem ser
copiados.

ORÇAMENTO FINAL

EXEMPLO:

Quantidade 
Itens de  
despesa 

Especificações Técnicas
 

Valor  
unitário (R$) 

Valor  Total 
(R$) 

CASA DE DAVID TABERNACULO ESPIRITA PARA EXCEPCIONAISCASA DE DAVID TABERNACULO ESPIRITA PARA EXCEPCIONAIS
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10
Armários

Armários em MDF Branco 3100M, contem
prateleiras na parte interna e portas com
dobradiças slow com amortecimento

 

7.547,00
75.470,00

 

06

 

Armários

Armários em MDF Branco 1450M, contem
prateleiras parte interna e portas com
dobradiças slow com amortecimento

 

3.950,00
23.700,00

 

 
       

TOTAL GERAL  11.497,00 99.170,00

Observação 1 - Plano de aplicação e Orçamento final deverão conter, ao final, o mesmo valor.

Observação 2 - Cada item deve ser adquirido na empresa fornecedora que apresentar o menor preço.

Local e data: São Paulo, 05 de agosto de 2021

ASSINATURA DO TÉCNICO RESPONSÁVEL PELO PROJETO ASSINATURA DO PRESIDENTE/REPRESENTANTE
LEGAL DA OSC

São Paulo, 29 de Abril de 2022

AMAURI PERES VENTOJA
Gestor Entidade

CASA DE DAVID TABERNACULO ESPIRITA PARA EXCEPCIONAIS
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Documento N°: 010475A1154936 - consulta é autenticada em: 
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