CASA DE DAVID TABERNACULO ESPIRITA PARA EXCEPCIONAIS

PLANO DE TRABALHO

INSTITUIGAO PROPONENTE

|NL’Jmero do PT: SES-PRC-2023-00682-DM

|Org§0/Entidade: CASA DE DAVID TABERNACULO ESPIRITA PARA EXCEPCIONAIS
[CNPJ: 61.957.627/0001-20

|Endere(;o: Rodovia Fernao Dias, Km 82,

|Municipio: Séo Paulo CEP: 02284000

[Telefone: (11) 2453-6600

|E-mai|: captacao@casadedavid.org.br

CPF Representante g Cargo E-mail
Legal
826'229'568' AMAURI PERES 6556549-6 S:reestic:*lrente amauri@toledoconsultoria.com.br
VENTOJA
GESTOR DO CONVENIO
CPF RG Nome do Gestor Cargo E-mail
667.578.948-15 7831060 :;'lELLng BORIN Tesoureiro hborin@casadedavid.org.br

RECEBIMENTO DO RECURSO
Banco: Banco do Brasil Agéncia: 4770-8 Numero: 14713-3
Praca de Pagamento: Rua Feliciano Marcondes, 391 , Centro

Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso e pagamento das despesas neste
convénio.

CONTEXTO DA INSTITUI(;AO PROPONENTE
Missao da Instituicéo:

Cuidar e atender pessoas com deficiéncia intelectual, fisica e autismo, na sua maioria carentes e abandonadas,
gerando qualidade de vida, dignidade, amor e respeito.

Histoérico da Instituigéo:

A Casa de David Tabernaculo Espirita para Excepcionais é uma Instituicdo que desde 1962 presta assisténcia a
pessoas com deficiéncia intelectual. Foi fundada pela Sra. Marlene Simone Soares, que teve um filho de nome David,
morto precocemente vitimado por meningite aos seis meses de idade. Comecgou a jornada com uma casa alugada no
bairro do Tucuruvi, no Municipio de Sao Paulo. Posteriormente, a casa foi transferida para o bairro Tremembé. Por fim,
um sitio foi cedido a Casa, situado na Rodovia Ferndo Dias, local onde até hoje se situa sua sede. Em 2014 a Casa de
David inaugura sua primeira filial na cidade de Atibaia, em uma area aproximada de 42.000 m2. Sendo projetada
especificamente para acolher pessoas com Transtorno do Espectro Autista Adulto em forma de residéncia
terapéutica/moradia assistida. Nosso funcionamento é hospitalar, com atendimento 24 horas por dia, 365 dia ano. A
Casa de David Sao Paulo, unidade Marlene Simoni Soares, presta atendimento especifico para pessoas com
deficiéncia fisica associada. Sua capacidade de internacéo é de 330 pessoas e conta com um quadro de 467
funcionarios, entre area administrativa e médica hospitalar, com atendimentos que inclui psicélogos, enfermeiros,
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fonoaudidlogos, professores de educacao fisica, fisioterapeutas entre outros.
QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: Custeio - Prestacao de servigo

Objetivo:

| - Fortalecer a capacidade da Assistencial ao Usuério do SUS

Il - Estimular a produtividade

Il - Promover a qualificacéo da prestacéo de servigos do SUS

IV - Contribuir para a melhoria do acesso aos servicos de Salde de forma regionalizada hierarquizada, de acordo com
os niveis de complexidade.

Justificativa:

Realizar reforma nos pisos das Alas que abrigam os pacientes com deficiéncia severa, composta por Ala Assistencial 1
(4 quartos), Enfermaria 2 (2 quartos) e ala Assistencial (5 quartos). O prédio que compde as Unidades Assistenciais
das Casa de David, € um prédio antigo, construido em 2004. Por ser bastante antigo e ainda abrigar pessoas com
deficiéncia intelectual em varios niveis de comprometimento, que vao desde as leves, moderadas e severas,
constantemente necessita de readequagédo em sua estrutura fisica, de modo a respeitar os perfis de seus usuarios.
Atualmente esses pisos, em sua maioria compostos por Paviflex daquela época, estdo em péssimo estado de
conservacdo, com infiltrages e danificagbes em seu material. Essa condigdo, além de se tornar insalubre, gera falta de
seguranga aos abrigados, assim como chama a atencdo dos mesmos para continuarem com a depredagdo em alguns
dormitdrios. Separamos para esse projeto, uma area composta por 800 metros quadrados, que abrigam pacientes
masculinos e femininos, separados por ambientes, com marcha independente com comprometimento cognitivo severo.
Nessa ala diariamente sdo ofertados todo o atendimento aos pacientes que vao desde medicacao, dispensacéo de
vestuario, alimentagdo balanceada, toda parte de higienizacdo de ambientes e suporte de equipe multidisciplinar
completa composta por: médicos, enfermeiros, psicologos, fisioterapeutas ocupacionais, nutricionistas, assistentes
sociais, pedagogos e administrativos ligados a area. Também compde a equipe um quadro fixo de manutenc¢édo diaria e
motoristas que realizam o transporte dos abrigados para diversos locais, tanto passeios, como consultas, projetos de
inclusdo e outros. Temos 26 funcionarios de salide fixos e aproximadamente 40 funcionarios que entram e saem,
compondo o contexto acima. Diariamente esses abrigados sao distribuidos para atendimentos individuais e coletivos
pela equipe multidisciplinar. As alas Assistencial 1 e Enfermaria 2 sdo compostas por 2 recepgfes e 10 quartos com 6
abrigados por quarto, totalizando 60 pacientes e a ala Assistencial 2 é composta por recepgao e 11 quartos com 7
abrigados por quarto, totalizando 77 pacientes. Através desse recurso conseguiremos realizar a troca dos pisos em 6
quartos, recepcgdes e corredores da ala Assistencial 1 e Enfermaria 2 além da troca de piso em 5 quartos, recepcao e
corredores da ala Assistencial 2, que totalizam 800 m2. O beneficio dessa troca de pisos envolve 66 assistidos e 56
profissionais que circulam diariamente. A missdo da Instituicdo é promover melhor qualidade de vida e dignidade aos
seus abrigados e nesse momento essa reforma de troca de piso faz extremamente necesséria, para que o ambiente
figue mais limpo, mais seguro e gere conforto e bem estar a todos os usuarios. O piso escolhido é resistente e
adequado com garantia de 10 anos. Além disso ndo é um piso totalmente frio, o que é importante, pois temos alguns
abrigados que gostam de ficar no chédo e ndo param com calgados e por esse motivo o piso vinilico € mais adequado e
indicado para area hospitalar. Portanto a necessidade dessa reforma é muito importante tanto para os pacientes quanto
para os profissionais.

Local de execuc¢do: Rodovia Ferndo Dias, Km 82 - Parque Edu Chaves - Sdo Paulo - CEP 02.284-000

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Qualitativas:

Reforma nos pisos das Alas que abrigam os pacientes

Descrigdo da Meta: ) . 2
masculinos e femininos com deficiéncia severa.
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AcOes para Alcance:

Aplicacdo de pesquisa de satisfacao aos profissionais e
acompanhantes.

Situacdo Atual:

Pesquisa de satisfagdo com indice de 80% entre bom e 6timo.

Situacéo Pretendida:

Manter o indice de satisfagcdo acima de 85%.

Indicador de Resultado:

Atendimento de todas as necessidades do setor hospitalar
com a troca dos pisos.

Férmula de Calculo do Indicador:

Numero de respostas entre bom e 6timo / nimero total de
guestionérios respondidos x100%,

Fonte do Indicador:

Pesquisa de satisfa¢@o envolvendo a equipe multidisciplinar.
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Metas Quantitativas:

Realizar a reforma com troca de pisos abrangendo 6 quartos,
recepcgOes e corredores da ala Assistencial 1 e Enfermaria 2; além da
troca de piso em 5 quartos, recepcéo e corredores da ala Assistencial
2, que totalizam 800 metros quadrados.

Descrigdo da Meta:

Contratagdo de empresa que realizara a troca dos pisos em uma area

Agdes para Alcance: de 800 metros quadrados.

O piso da unidade apresenta desgastes e irregularidades, o que
Situacédo Atual: dificulta a higienizacéo e a circulagdo segura dos pacientes e
acompanhantes.

Realizar a troca de 800 metros quadrados de piso para ofertar aos

Situagao Pretendida: L o o - .
usuarios, visitantes e profissionais, ambientes mais seguros.

Indicador de Resultado: Execucéo fisica das atividades previstas no plano de trabalho.

Férmula de Célculo do Indicador: Remocao do piso existente X servigco contratado metros quadrados .

Fonte do Indicador: Relatério de conclusao da reforma.
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ETAPAS OU FASES DE EXECUCAOQ

CASA DE DAVID TABERNACULO ESPIRITA PARA EXCEPCIONAIS

Duracédo da execucédo (em

Ordem Etapa dias) Descricéao
1 Cotacgéo de precos 10 Rea_tllza(;a_o reforma area
assistencial - troca de pisos
2 Contratagdo empresa que 10 Realizacao reforma area
realizara a reforma assistencial - troca de pisos
3 Execucéo da obra 70 Rea_lllza(;a_o reforma area
assistencial - troca de pisos
Atestado de realizagéo e o .
Realizacéo reforma area
4 acompanhamento do 60 . . .
. assistencial - troca de pisos
servigo prestado
5 Pagamentos das Notas 70 Realizacao reforma area
Fiscais assistencial - troca de pisos
6 Prestacéo de Contas 120 Regllzaggo reforma area
assistencial - troca de pisos
PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
Tipo . =
Ordem : Item Especificacado Proponente | % Concedente | %
Objeto
Realizar reforma nos
pisos das Alas
Prestacéo de ASS|stenc_|aI 1 (4 quartos),
Servicos - Enfermaria 2 (2 quartos) e
Custeio - Outrogs Ala Assistencial (5
1 Prestagdo (Especificar quartos), além da troca 12.000,00 5,66% | 200.000,00 94,34%
de servico P dos pisos das recepcgdes
no Plano de
e corredores das alas
Trabalho) . . .
mencionadas; totalizando
uma éarea de 800 metros
quadrados.
Total: [R$ 12.000,00 |5,66% |R$ 200.000,00 (94,34%
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1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

N° Parcela | Valor Parcela Proponente % Concedente % -I[;(;tsaelrgsolso
1 R$ 200.000,00 R$ 12.000,00 5,66 R$ 200.000,00 94,34 R$ 212.000,00
2. PREVISAO DE EXECUCAO
Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste:
Término: Vigéncia do Ajuste
3. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DESTE PLANO
CPF Nome RG Cargo E-mail
Coordenadora

De Relacdes
Institucionais E
Empresariais

046.458.008-09 |CLEIZE BELLOTTO 169648655 coord.cleizebellotto@casadedavid.org.br

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Sao Paulo, 22 de Dezembro de 2023

AMAURI PERES VENTOJA
Diretor Presidente
CASA DE DAVID TABERNACULO ESPIRITA PARA EXCEPCIONAIS

DEBORA TEIXEIRA DO AMARAL
Diretor Técnico de Saude Il - Substituto
Departamento Regional de Saude Grande S&o Paulo - DRS |

WILSON ROBERTO DE LIMA
Coordenador
CGOF / COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA / GABINETE DO COORDENADOR

Assinado pelo substituto TATIANA DE CARVALHO COSTA LOSCHER

ELEUSES VIEIRA DE PAIVA
Secretario de Salde
Gabinete do Secretério

Assinado com senha por: AMAURI PERES VENTOJA - 20/12/2023 as 09:39:55

Assinado com senha por: DEBORA TEIXEIRA DO AMARAL - 20/12/2023 as 18:39:47

Assinado com senha por: TATIANA DE CARVALHO COSTA LOSCHER - 21/12/2023 as 17:44:35
Assinado com senha por: ELEUSES VIEIRA DE PAIVA - 22/12/2023 as 11:11:58

Documento N°: 050241A2962967 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/050241A2962967
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